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Hochschtiiler_jnnenschaft an der Donau-Universitét
Krems

Die HMochschliler-nnenschaft an der Donau-Universitdt Krems unterliegt als Kérperschaft &ffentlichen
Rechts im Hoheitsbereich nicht der Kérperschaftsteuer und der Umsatzsteuer.
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Hochschiiler_innenschall an der Donau-Unlversital Krems

Ceenyinti - ined Vet lusirechnung

1.7.2021 bls 30.8.2022

2021/2022 2020/2021
3 €
. Ertrige Im Zusammenhang it der unmittalbaren Verreiungstatighet
4 Sludierandenbeltrine 30552396 309,487,653
A01020 Swderendenbelirige gemal §39 Abs. 2HIG2014 305,523,965 .
404021 Studierendendsilrlige sus Vorperdoden 0,00
2, Beilréige gem, §§ T A bs, 3 oder 25 Abs, 3 32014, 4,00 0,00
3. Ertrage aus Stitundet, Spendsn und Zuwendunden 48.780,00 14.560,00
402010 Subventionen 15.750.00
4. Erréiga aus Inseralen und Werbungen 6,00 0,00
5. Sonstine Erfidge 0,00 22.280,00
4730 Ertrag aus Auflsury sonst, Rickstelung 0,00
408108 Kostenbeltrdge aus Workshops/Semianren 0,00
408070 Eridsa 0.0c
410080 Kostenbeltrige Workshops/ Seminare 0,00
SUMME | 321.273,96 346,327,65
15, Aufwendungen Im Zusammenhang mit der unmitelbaren Vertretungstidtigkelt
1, Personalaufwand ~108.682,52 ~123,264,01
a) Gehélter 84,134,13
6200 Brutiogehalter -78.804,39
£210 Oberstundenvergltung/Zuschldge Angestelite 34,23
8211 Zulagen Angestellte -725,00
6220 Sonderzahlungen Angestelile -12.741,84
6221 Nichileistungsgehdller 0,00
6224 Unaubsarsatzlelstung Angestelite 0,00
6260 Verdnderung Riicksteliung Urlaube Angasteilte 410278
62571 Vérandertng RilcKsteamg Jiblaumsgeld Angasteis 11831
8263 Varinderung Rilckstellung anfelllge Sondarz, Angesislte 0,00
6040 Erstattung nach dem EFZG (ALNVA} 0,00
504010 AUVA Erstatiung 381584
504080 AMS Férderingen 0,0¢
b) Aufwendungen fir Abfertigungen und Lelstungeri an belriebliche MV-Kassen -1,386,10
8404 Beilrige Mitarbeitetyorsorgekasse -1,386,10
o) Autwendungen flir gesetziich vorgaschrisbiene Sasalaligabsn sowle vom Entgeit
abhinglge Abgaben uad Pllichtbeitrige +23,062,89
8580 Geselzlicher Svzialaufwand Angestellts -19,469,60
6660 Disnstgeberbeitrige Adgeslellte ~3.563,098
) Bonstige Sczialaufwendungen 0,00
2. Aufwandsentschadigungen <1.450,00 ~34,280,00
605010 Vorsitzende 0,00
84B010 Raferentin/Referant Kir Wirlschaltliche Angelegenheiten 0,00
607310 Relerenfin/Referant flir Sozialpoliik 0,00
808010 Referentin/Referent fr Blidungspolitik 4,00
608011 Sachbeasbalter fiir Bildungspalitlk 0,00
6089010 Referentin fir Offentichkeltsarbait 0,00
609011 Sachbearpeiterin fir Gffentlichkeitsarbelt +200,00
610010 Refereriliin International Students & Intercultural Affalrs 0.0
512010 Aufwardsenischédiglng Person I Senat -2,176,00
612020 Aufwandsentschéidigung Personen imi AKGL ~2,425,00
512030 Aufwandsenlschidigungen Person Im CurricUlakomyimisslon «1.060.00
812040 Aufwandsentschidigung Personen im Ehrungsausychuss +1.000,00
-7.450,00
3. Werkvaertrige und Honorare 0,00 0,00
4, Sachaufwendungen 2,709,387 -118.687,62
104011 EOV, Softwarelizenzan und Geblhran ~7.045,62 -5.625,81
711080 Blromatertal 883,52 -1.493,35
111030 Telefonie 9,00 0,00
704010 Rechtsberating 0,00 0,00
704012 Datenschutzbeaufiragter -500,00 800,00
704020 Bervicavertrige -1,547 42 {748,473
704021 IT-Diensilalstungen 7 Support 7 1T-Sicherhalt -2.520,00 0,00
704027 Belreuuny Webseits (extern) -360,00 .40
704030 Situngsfabren und Transporikosten -89,88 -14,40
704031 Yerpflagungs und Sltzungskostan -130,38 -141,73
704032 Veranstaliungs- und Nichigungskosten 0,00 0,00
705680 Referalsbudget Varsitz und sonsiige Aufwendungen Q06 380,006
705081 OH Wahlen 4,00 -9.607,46
FOB040 Stauerberatung, Buchhaltung 5,050,800 -8.416,35
A0S0 Wirlsshafispridfarn Jahrasabschiuss -3.386,00 «3,600,00




Hochschtiler_innenschaft an der Donau-Universitat Krems

1,7.2021 bis 30.6.2022

706080 Gebiihren, Steuern, Abgaben, KEST

-20,12 -27,04
706090 Bankgeblnren -1.748,34 -667,12
706091 Versicherungen -1.485,60 -1.561,75
706110 Referatsbudgel WiRef und sonstige Aufwendungen -120,00 0,00
707060 Projekt Mensal Verpflegung am Wochenende -12,00 0.00
707090 Referalsbudget Sozialpolitik und sonstige Aufwande 0,00 0,00
707100 Hygieneartikel -231,80 -619,00
708110 Workshops/Seminare -33.591,10 -16.610,00
708100 Referatsbudget Bildungspolilik und sonstige Aufwénde 0,00 0,00
708120 Projekte BiPol (Schrebiraining, WFT, Musuemstag) -600,00 -49.848,00
709080 Inserate (Prin/Online} -120,00 0,00
709090 Refaratsbudget Offentlichkeitsarbeit und sonstige Aufwande -1.685,51 -1.932,98
709091 Projekle Offentlichkeitsarbeit -572,77 -524,40
709092 Servicebrochuren/ Welcome Guide / Drucksorten -8.591,99 0,00
709093 Welcome Bag / Goodies -9.559,04 0,00
710080 Tagungen, Seminare, Weiterbildung, Konferenzen 0,00 -2.160,00
710110 Referatsbudget und sonstige Aufwinde 0.00 0,00
710120 Projekte ISIA 0,00 0.00
711091 Reparatur/Instandhaltung Buiroraumlichkaiten OH-DUK -530,88 -625,20
712010 Projekttopf allgemein 0,00 0,00
712020 Soziallopi -280,00 -290,00
712030 Projekt Campus-Sport 0,00 0,00
708060 Projekt Bibliothek und Skripten -11.942,40 -11.823,60
604040 Weilerbildung {Assistenz) 0,00 0.00
5. Abschreibungen -5.790,30 -5.938,45
a) auf immaterielle Gegensténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen
-56.790,30
7001 Abschreibungen auf immat. Vermégen 0,00 0
7002 Abschreibungen auf Sachanlagen -5.790,30 -5.938,45
7003 Geringwertige Wirtschafisgiiter 0,00 0
SUMME Il -214.532,59 -282,170,98
lll. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (=I. abziiglich 1) 106.741,37 64.156,67
V. Ertrige aus Veranstaltungen 0,00 0,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen 0,00 0,00
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (V. abziiglich V.) 0,00 0,00
VII. Ertrige aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00
VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00
(VII. abziiglich VIIL.)
X. Finanzertridge 40,34 108,16
806070 Zinsertrage, Skonti 40,34
XlI. Finanzaufwendungen 0,00 0,00
XIl. Finanzergebnis (X. abziiglich X1.} 40,34 108,16
Xl Steuern und Abgaben 0,00 0,00
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus Il V1., IX., XL, XIiL} 106.781,71 64.264,83
XV, abzilglich Zuweisung zu Rilcklagen 0,00 -19.700,00
XVI. zuziiglich Auflésung von Riicklagen 0,00 0,00
XVII. Gebarungstiberschuss 106.781,71 44.564,83
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Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Grundsétze

Der  Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaftswirtschaftsverordnung in Verbindung mit 8§ 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB)
unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaliger Buchfihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm,
eln méglichst getreues Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage der Kérperschafi zu vermitteln,
aufgestelit,

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsaiz der Vollstandigkeit entsprechend der
gesetzliichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfihrung der Korperschaft unterstelit,

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewlesen wurden. Alile erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden - soweit gesetzlich
geboten - berlicksichtigt.

Anlagevermogen

Immaterielles Anlagevermdbgen

Die erworbenen immateriellen Vermagensgegenstdnde wurden zu Anschaffungskosten bewsrtet, die um die
planmébkigen Abschreibungen vermindert sind.

Die planmiRigen Abschrelbungen wurden linear vorgenommen,

Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaBigen Abschreibungen zugrundegelegt:

Nutzungsdausr
fn Jahren

Saoftware 400 - 4,00

Sachanlagen

Das abnutzbare Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um
die planmakigen Abschreibungen vermindert werden, Die geringwertigen Vermogensgegenstande bis zu
einem Wenrt von EUR 800,00 wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Dle planmaBigen Abschreibungen wurden linear der voraussichilichen Nutzungsdauer entsprachend
vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaBigen Abschreibungen zugrundegelegt:

Nutzungsdauer
in Jahran

Betriebs- und Geschéftsausstattung 400 - 10,00

Seite 1
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Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen wurden nach dem Niederstwertprinzip bewertet und in der Bilanz zum Ansatz gebracht.

Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichisprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Riglken und der Hohe oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiien
mit den Betrdgen beriicksichtigt, die nach bestmdglicher Schétzung zur Erflillung der Verpflichtung
aufgewendet werden milssen. Samtliche Rickstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr,
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeitan wurden mit ihrern Erflllungsbetrag angesetzt,
Erlauterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
Erlduterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens und die Aufgliederung der Jahresabschrelbung
nach einzelnen Posten sind In folgendem Anlagenspiegel dargestelit:

Anschaffungs-/Herstellungskoslen Abschraibungen kumauiert Buchwert
1.7.2021 Zugdngs 1.7.2021  Abschreibungen Abgange 1,7.2021
30,6.2022 Abgénge 30.8.2022  Zuschralbungsn 30.8.2022
EUR EUR - EUR ’ EUR - EUR EUR
Anlagevermbgen
Immaterielle
Vermégensgegenstinde
Software 658,80 0.00 658,73 0,00 0,00 0,07
658,80 0,00 858,73 0,00 a.07
Sachanlagen
Betrigbs- und
Geschaftsausstattung 56.638,21 0,00 20,816,786 §.790,30 181,08 35,722,45
56.458,13 181,08 26.525,88 0,00 29.932,15
Summe Anlagensplegel 57.298,01 0,00 21,575,449 5,790,30 181,08 35,722,562
57,116,93 181,08 27,184,711 0,00 29.932,22

Seits 2
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Rickstellungen
Zusammensetzung und Entwicklung der Riickstellungen:

Stand 1.7.2021 Verwandung Zuwelsung  Stand 30.6,2022
EUR FUR EUR EUR

sonstige Ruckstellungen
Rickst.n.verbrauchte Urlaube 5.667,99 4.102,78 0,00 1,565,21
Rickstellung f, Gutstunden 1.231,29 1.153,01 0,00 78,28
Rilckst.f,Beratungskosten 6.880,00 _6.880,00 6.880,00 6.880,00
Summe Riickstellungen 13.779,28 12.135,79 6.880,00 8.52349

Verbindlichkeiten

Die Summe der Verbindlichkelten mit einer Restlaufzelt von mehr als flnf Jahren betragt EUR 0,00 (Vorjahr:
EUR 0,00).

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechriung

Die Untergliederung und Aufschlilsselung nach Referaten und Organen ist aus der detaillierten Aufglisderung
der Gewinn- und Verlustrechnung ersichtlich. Eine weitere Aufschllisselung wurde daher nicht durchgeflhri.
Es wird auf die Gewinn- und Verlustrechnung verwiesen.
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Sonstige Angaben

Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wéhrend des Geschaftsjahrs 2021/2022 betragt 2 (Vorjahr: 3).

Dienstvertrage

Im Berichtsjahr 2021/2022 wurde im April ein neuer Dienstvertrag mit Frau Alix Ungur abgeschlossen. Freie
Dienstvertrage wurden keine abgeschlossen.

Vorsitz

Aufgrund der nicht stattgefundenen Wahl der lokalen Hochschulvertretung sind die Agenden der OH-DUK
gem. HSG 2014 an die OH-Bundesvertretung gefallen.

Den Vorsitz der OH-Bundesvertretung fiir die Hochschtiler_innenschaft an der Donau-Universitat Krems im
Zeitraum 1. Juli 2021 bis 30. Juni 2022 flhrten:

Vorsitzende: Sara Velic (bis 3.6.2022)
Keya Baier (ab 3.6.2022)
Wirtschaftsreferent: Matthias Thoma (bis 18.3.2022)

Marcel Bader (18.3.2022 bis 3.6.2022)
Rudolf Benzer (ab 3.6.2022)
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